Fiche Technique:Audit Energétique au Bénin

Objectifs de la formation

¢ |dentifier les principales sources de consommation d’énergie.
o Détecter les déperditions et inefficacités énergétiques.

e Proposer des recommandations concrétes d’amélioration.

¢ Assurer la conformité avec la réglementation locale.

¢ Réduire 'empreinte environnementale des entreprises.

e Optimiser les dépenses énergétiques des structures.

Population cible

e Entreprises industrielles et commerciales souhaitant optimiser I'énergie.
e Collectivités et établissements publics respectant les normes.

e Directeurs d’exploitation et responsables de site.

e Managers QHSE, ingénieurs et techniciens énergéticiens.

¢ Responsables achats et maintenance impliqués dans la gestion énergétique.

Durée de la formation

Phase Description

. s Collecte de données sur site et identification des points

Diagnostic initial o
critiques

Vérification des factures, normes et conformité

Analyse documentaire . .
réglementaire

Recommandations et plan Rapport avec mesures correctives et hiérarchisation
d’action des actions
Suivi et accompagnement Assistance a la mise en ceuvre et suivi post-audit

Durée totale généralement de 3 a 6 semaines selon taille et complexité.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte des données de consommation et observation terrain.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Examen des documents techniques et factures, vérification conformité.

Durée estimée

1 semaine

1 a 2 semaines

1 semaine

Variable selon
besoin



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan hiérarchisé pour améliorer la performance énergétique.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement dans la mise en ceuvre et formation des équipes.

Un audit énergétique adapté au contexte béninois, garantissant conformité, économies et pérennité.
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