Fiche Technique:Audit Energétique au Niger

Objectifs de la formation

o |dentifier les pertes énergétiques et inefficacités dans processus et équipements.
¢ Assurer la conformité réglementaire locale et internationale.

e Elaborer un plan d’action technique et économique pragmatique.

e Réduire les colts énergétiques et améliorer la compétitivité.

¢ Renforcer la responsabilité environnementale et réduire 'empreinte carbone.

Population cible

Industriels dans zones économiques (Niamey, Sémé City).

Sociétés de transport, logistique et gestionnaires d’infrastructures.

Administrations, hotels, centres commerciaux souhaitant réduire leurs codts.

Agriculteurs et agroalimentaires avec équipements énergivores.

Equipes QHSE, responsables durabilité et directions générales.

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 a 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Plan d’action 1 a2 semaines

Suivi et accompagnement Sur demande, selon contrat

Durée totale : généralement 3 a 6 semaines selon taille et complexité de I'entreprise.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte des données énergie, relevés sur site, interviews.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des normes locales, internationales et conformité.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Propositions techniques et économiques, priorisation des mesures.

Etape 4 : Suivi et accompagnement



e Support post-audit, reporting et assistance technique.
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