Fiche Technique:Audit Energétique en RDC

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les consommations énergétiques globales

¢ |dentifier les sources de gaspillage et opportunités d’économies
e Assurer la conformité aux réglementations nationales

e Fournir des recommandations techniques et organisationnelles
¢ Planifier un plan d’action avec indicateurs de suivi

o Aider a la prise de décision pour investissements rentables

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales, tertiaires
 Etablissements publics et ONG avec structures énergivores

¢ Responsables techniques, directeurs d’exploitation, QHSE

¢ Gestionnaires énergétiques souhaitant maitriser codts et efficacité
e Secteurs agroalimentaire, métallurgie, transports, télécoms

¢ Organisations voulant un diagnostic précis selon cadre réglementaire

Durée de la formation

Phase Durée indicative
Diagnostic initial, collecte et entretiens 1 a 2 semaines
Analyse documentaire et réglementaire 1 a 2 semaines
Rapport et plan d’action 1 a 3 semaines

Suivi et accompagnement Variable selon contrat

Durée totale généralement entre 3 semaines et 3 mois selon taille et complexité. Formats flexibles, incluant
interventions sur site et virtuelles.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Visite du site, collecte des données

e Entretiens avec responsables opérationnels

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

o Examen des factures, contrats, rapports



¢ Conformité aux normes nationales et internationales

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Rapport d’audit avec recommandations hiérarchisées

¢ Plan d’action technique et organisationnel co-construit

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Reporting régulier et formations si nécessaires

e Assistance a la revue et pilotage des actions

Ces étapes structurent la formation pratique et permettent un déploiement efficace de la maitrise énergétique

en entreprise.
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