
Fiche Technique:Audit RSE au Bénin

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la conformité et performance sociétale et environnementale.

Identifier les écarts avec les normes et exigences réglementaires.

Analyser les risques sociaux, environnementaux et réputationnels.

Proposer un plan d’action concret pour améliorer les performances.

Préparer à l’audit RSE certification et labellisation.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs implantées au Bénin.

Dirigeants, responsables QHSE, développement durable et achats.

Équipes opérationnelles impliquées dans la RSE.

Sociétés soumises à audit RSE obligatoire.

Fournisseurs et partenaires dans la chaîne d’approvisionnement.

Acteurs économiques cherchant à maîtriser risques et valoriser leur image.

Durée de la formation

Durée Format

4 à 8 semaines selon taille et
complexité

Sessions combinées : audit sur site, diagnostic à distance, ateliers
collaboratifs

Mission ponctuelle ou partenariat
pluriannuel Adaptation aux contraintes opérationnelles et suivi personnalisé

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée
Étape 1 : Diagnostic initial Collecte infos, entretiens, évaluation initiale RSE 1 à 2 semaines

Étape 2 : Analyse documentaire Contrôle conformité, revue des documents et
normes 1 à 2 semaines

Étape 3 : Recommandations et plan
d’action Définition des axes d’amélioration et planification 1 à 2 semaines

Étape 4 : Suivi et accompagnement Coaching, reporting et audits complémentaires Variable selon
besoins

Le programme est modulable selon le contexte et le niveau de maturité RSE de l’entreprise pour un
accompagnement sur-mesure.



NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com


