
Fiche Technique:Audit RSE au Burkina Faso

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la responsabilité sociétale de l’entreprise.

Identifier écarts de conformité et axes d’amélioration.

Aligner les pratiques avec la norme ISO 26000 et spécificités locales.

Prévenir risques sociaux et environnementaux.

Améliorer gouvernance, transparence et image entreprise.

Fournir un plan d’action clair et adapté pour la mise en œuvre.

Population cible

Entreprises dans l’agriculture, mines, agroalimentaire, logistique, commerce international.

Directions générales, responsables RSE, managers qualité, responsables HSE/QHSE, chefs de sites.

Fournisseurs et sous-traitants alignant leurs pratiques aux exigences.

Grands groupes et PME visant la certification RSE.

Organisations souhaitant structurer leur démarche RSE.

Durée de la formation

Phase d’audit Objectif principal Durée indicative

Diagnostic initial Évaluer le contexte et définir le périmètre 1 semaine

Analyse documentaire Contrôler conformités et procédures 1 à 2 semaines

Collecte terrain Vérification sur site et entretiens 1 à 2 semaines

Rédaction recommandations Rapport et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Mise en œuvre et reporting Optionnel, selon besoin

La mission complète dure en moyenne 4 à 8 semaines, modulable selon taille et complexité.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Recueil d’infos sur organisation, secteur, enjeux.

Analyse des risques et définition périmètre.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents RSE internes et conformité locale.



Étape 3 : Entretiens et collecte de données terrain

Entretiens avec acteurs clés et collecte données réelles.

Étape 4 : Recommandations et plan d’action

Rapport sur constats, pistes d’amélioration, plan hiérarchisé.

Étape 5 : Suivi et accompagnement

Accompagnement post-audit, pilotage et reporting.
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