Fiche Technique:Audit RSE au Cameroun

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer la maturité RSE de I'entreprise au Cameroun.
 Evaluer 'alignement aux normes internationales (ISO 26000).
¢ |dentifier forces, faiblesses, risques et opportunités.

¢ Définir un plan d’action pragmatique et durable.

e Assurer la conformité réglementaire locale.

¢ Renforcer la crédibilité auprés des parties prenantes.

Population cible

e Entreprises des secteurs agroalimentaire, pétrole, télécoms, finance, mines.

¢ Directions générales, responsables QHSE, managers de site.

¢ Responsables RSE et communication.

e Fournisseurs et partenaires dans zones industrielles (ex : Zone franche de Douala, Technopole de

Yaoundé).

Durée de la formation

La durée varie de 2 a 8 semaines selon type et périmétre d’audit, organisation et format (présentiel,

distanciel, hybride).

Type d'audit Durée moyenne Format
Audit complet RSE 6 a 8 semaines Présentiel/Hybride
Audit rapide ou ciblé 2 a 4 semaines Distanciel/Hybride

Audit fournisseur 3 a 5 semaines Présentiel/Distanciel

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial

¢ Collecte d’'informations et état des lieux précis.

e Entretiens, analyse documentaire, compréhension des attentes.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents RSE et procédures internes.

e Veérification de conformité aux normes locales et ISO 26000.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

Livrables
Rapport détaillé, plan d’action
Diagnostic synthétique, préconisations

Rapport conformité, tableau de suivi



e Rapport avec recommandations stratégiques et opérationnelles.

e Plan d’action clair et hiérarchisé.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement personnalisé pour mise en ceuvre des actions.

¢ Ateliers, assistance pilotage, audits complémentaires.

L'audit RSE est un levier stratégique pour la compétitivité, la réduction des risques et 'amélioration de I'image
aupres des parties prenantes.
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