
Fiche Technique: Audit RSE au Gabon

Objectifs de la formation

Identifier la conformité et maturité des pratiques RSE.

Diagnostiquer points forts et axes d’amélioration.

Évaluer l’impact sociétal et environnemental.

Maîtriser risques légaux, financiers et réputationnels.

Faciliter la conformité à la norme ISO 26000 et recommandations nationales.

Élaborer un plan d’action pragmatique et priorisé.

Population cible

Entreprises implantées au Gabon : PME, grandes entreprises, filiales internationales.

Fournisseurs et prestataires de la chaîne d’approvisionnement.

Structures publiques et parapubliques engagées en développement durable.

Directions RSE, QHSE, départements risques, responsables achats, comités de direction.

Entités souhaitant structurer leur politique RSE et répondre aux exigences locales.

Durée de la formation

Durée totale 4 à 8 semaines, selon taille et complexité de l’organisation.

Format Audits sur site ou à distance, missions ponctuelles ou accompagnements longs.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée estimée

Diagnostic initial Collecte de données et identification des enjeux
locaux 1 à 2 semaines

Analyse documentaire Revue de conformité réglementaire et normative 1 semaine

Entretiens & observations
terrain Visites sur site et échanges avec parties prenantes 1 à 2 semaines

Rapport et plan d’action Synthèse diagnostic, recommandations, plan
prioritaire 1 semaine

Suivi et accompagnement Support mise en œuvre et pilotage continu 6 mois à 1 an
(optionnel)

Important : La formation inclut méthodes d’audit, analyse réglementaire, observation terrain et planification
stratégique adaptée au contexte gabonais.



NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com


