
Fiche Technique:Audit RSE au Maroc

Objectifs de la formation

Fournir un diagnostic précis et pragmatique de la performance sociétale.

Évaluer la conformité aux normes internationales et standards sectoriels.

Identifier risques sociaux, environnementaux et éthiques.

Proposer un plan d’action pour mise en conformité et amélioration continue.

Améliorer la communication RSE interne et externe.

Renforcer la compétitivité et l’image sur le marché local et international.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs (industrie, finance, télécoms, services).

Directions générales, responsables qualité, QHSE, RSE, RH et achats.

Filiales de groupes internationaux et acteurs locaux au Maroc.

Directions de site, équipes RSE, comités de pilotage.

Entreprises préparant une certification RSE ou améliorant la gouvernance fournisseurs.

Durée de la formation

Durée totale : 4 à 8 semaines selon taille et complexité. Formats : sur site, à distance ou mixte.

Phase Durée estimée Format

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Sur site / à distance

Analyse documentaire et réglementaire 1 à 2 semaines Travail bureau / télétravail

Recommandations et plan d’action 1 semaine Présentation atelier

Suivi et accompagnement Optionnel - variable Sur site / à distance

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux documenté à partir d’entretiens et analyse des indicateurs existants.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification de la conformité avec normes ISO 26000, législation marocaine et standards internationaux.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport clair avec priorisation des actions et plan d’amélioration opérationnel.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi continu, audits périodiques, et adaptation stratégique.

L’audit RSE favorise conformité, gestion des risques et amélioration durable pour toutes tailles d’entreprises au
Maroc.
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