Fiche Technique:Audit RSE au Niger

Objectifs de la formation

e Evaluer la conformité aux normes internationales (ISO 26000) et exigences locales.
¢ |dentifier risques sociaux, environnementaux, économiques impactant la durabilité.
e Mesurer la performance RSE et définir des indicateurs de suivi.

e Elaborer un plan d’action priorisé pour améliorer conformité et impact positif.

e Préparer a une éventuelle certification RSE conforme aux marchés nigériens et internationaux.

Population cible

e Entreprises de tous secteurs implantées au Niger (industrie, services, agriculture, extraction miniére).

e PME, grandes entreprises, filiales multinationales cherchant a évaluer impact sociétal et
environnemental.

o Directions générales, responsables RSE, qualité, QHSE, achats et relations fournisseurs.

e Fournisseurs et partenaires souhaitant démontrer conformité et engagement RSE.

Durée de la formation

Type d’audit Durée indicative Format

Diagnostic RSE complet 6 a 8 semaines Présentiel + Télétravail

Audit ciblé 3 a 5 semaines Présentiel ou a distance

Suivi et accompagnement post-audit 6 moisa 1 an Ateliers et accompagnement hybride

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
o Collecte d'informations clés sur organisation, secteur, parties prenantes, stratégie RSE.

¢ Analyse des exigences réglementaires nationales et contexte nigérien.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des documents internes (politiques, rapports, procédures, etc.).

e Vérification conformité aux normes nationales et internationales.

Etape 3 : Entretiens et visites terrain
¢ Interviews avec responsables et équipes opérationnelles.

¢ Observation des pratiques sur site et analyse des écarts.

Etape 4 : Recommandations et plan d’action



e Rapport détaillé avec recommandations adaptées au contexte nigérien.

e Hiérarchisation des actions selon impact et ressources.

Etape 5 : Suivi et accompagnement

e Assistance dans la mise en ceuvre et communication des résultats.

e Préparation a la certification et reporting adaptés.

Note importante : La flexibilité des formats (présentiel, hybride, a distance) permet d’adapter la mission aux
contraintes de chaque organisation.
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