
Fiche Technique:Audit RSE au Sénégal

Objectifs de la formation

Fournir un diagnostic complet de la performance RSE (environnementale, sociale, économique,
éthique).

Identifier forces, risques et opportunités d’amélioration.

Assurer la conformité aux normes internationales et locales (ex. ISO 26000).

Élaborer un plan d’action ciblé et priorisé.

Renforcer la gouvernance et la transparence avec les parties prenantes.

Accompagner la direction dans le pilotage stratégique et opérationnel RSE.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs intégrant la RSE dans leur stratégie.

Directions générales, responsables RSE, managers QHSE, responsables achats.

Équipes opérationnelles engagées dans la gestion des parties prenantes et conformité.

Fournisseurs et sous-traitants souhaitant valoriser leur engagement durable.

Acteurs économiques dans zones industrielles clés (Diamniadio, port de Dakar, zone franche de Mbour).

Durée de la formation

Phase Description Durée estimée

Diagnostic initial Analyse des pratiques actuelles et identification des
parties prenantes 1 à 2 semaines

Analyse documentaire et
réglementaire

Examen des politiques, procédures, et conformité
réglementaire 1 à 2 semaines

Recommandations et plan
d’action Élaboration d’un plan priorisé et adapté à l’entreprise 1 semaine

Suivi et accompagnement Mise en œuvre, reporting, et pilotage continu Variable selon
besoins

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des pratiques actuelles en RSE.

Identification des parties prenantes et attentes.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et certifications.



Vérification conformité avec normes et lois locales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rédaction d’un plan d’action structuré et priorisé.

Définition des responsabilités, ressources et calendrier.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement personnalisé pour mise en œuvre.

Formations, audits complémentaires et reporting régulier.

L’audit RSE permet d’intégrer durablement la RSE dans la stratégie et la gouvernance de l’entreprise.
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