Fiche Technique:Audit RSE au Togo

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les pratiques RSE en intégrant les spécificités locales.

¢ Assurer la conformité aux normes volontaires (ex. ISO 26000) et réglementaires.
¢ |dentifier risques sociaux et environnementaux.

¢ Définir un plan d’action adapté au contexte togolais.

e Optimiser la gestion des parties prenantes et relations fournisseurs.

¢ Consolider la réputation locale et internationale.

Population cible

Entreprises implantées ou envisageant le Togo.

Directions générales, responsables RSE/QSE, services qualité.

Responsables achats et équipes de direction.

Secteurs : agroalimentaire, industrie miniere, services, BTP, grande distribution.

Fournisseurs et partenaires souhaitant garantir leur conformité RSE.

Durée de la formation

Phase Actions clés Durée approximative
Diagnostic initial Collecte données, entretiens, visite terrain 1 a 2 semaines
Analyse documentaire Etude des procédures, vérifications réglementaires 1 a2 semaines
Recommandations Rapport et plan d’action 1 semaine
Accompagnement Suivi mise en ceuvre, ateliers de pilotage 1 a 3 semaines

La mission dure généralement de 4 a 8 semaines selon taille, secteur et étapes abordées. Interventions
hybrides présentiel et distance.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
Collecte données quantitatives/qualitatives, entretiens, visite terrain.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Etude des politiques, rapports, conformité aux normes internationales et locales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action



Elaboration des mesures correctives et indicateurs pour renforcer la démarche RSE.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance a la mise en ceuvre, coordination et contréles périodiques.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinethpm.com



