Fiche Technique:Audit RSE en Guinée

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer les pratiques selon ISO 26000 et contexte local

 Evaluer rigoureusement les impacts sociaux, environnementaux, économiques
o Renforcer la conformité réglementaire

¢ Orienter les mesures d’amélioration continue

e Soutenir 'accompagnement a la certification RSE

e Minimiser les risques réputationnels et répondre aux attentes des parties prenantes

Population cible

e Entreprises et organisations de divers secteurs

¢ Directions qualité, RSE, Ressources Humaines

¢ Responsables conformité et gestion des risques
e Fournisseurs et partenaires stratégiques

e PME et grandes industries, notamment dans zones industrielles et portuaires

Durée de la formation

Durée Format Modalités

2 a 6 semaines Sur site, a distance ou hybride Ateliers interactifs pour échanges et actions

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte des données organisationnelles et processus

¢ |dentification parties prenantes et entretiens

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
e Examen des politiques, procédures et rapports

o Vérification conformité aux normes et obligations locales

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Formulation de recommandations adaptées

e Elaboration d’un plan d’action priorisé

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement dans la mise en ceuvre des actions



e Suivi, reporting et ajustement de la démarche

Ce programme garantit une compréhension compléte et une maitrise pratique du processus d’audit RSE en
Guinée.
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