
Fiche Technique:Audit RSE en Mauritanie

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la conformité et la performance sociétale.

Identifier forces, faiblesses et risques environnementaux, sociaux et éthiques.

Formuler un plan d’action réaliste et priorisé.

Améliorer la gouvernance, les pratiques RH et la gestion des impacts.

Soutenir la prise de décision stratégique et réduire les risques opérationnels.

Répondre aux exigences locales et internationales et anticiper les évolutions réglementaires.

Population cible

Entreprises de toute taille et secteur en Mauritanie.

Directions générales, managers QHSE, responsables RSE, achats, juridique et RH.

Secteurs clés : mines, agroalimentaire, pêche, transport, industrie manufacturière.

Sociétés aux chaînes d’approvisionnement multiples ou exportatrices sous normes internationales.

Durée de la formation

Phase Description Durée estimée

Diagnostic initial Collecte, entretiens, analyse terrain 1 à 2 semaines

Analyse documentaire Revue des documents internes et réglementations 1 semaine

Recommandations & plan d’action Priorisation des mesures correctives 1 à 2 semaines

Suivi et accompagnement Mise en œuvre, reporting et ateliers Variable selon besoin

Durée totale variable : de quelques semaines à plusieurs mois, selon taille, périmètre et complexité.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte de données, entretien avec responsables, observation terrain.

Évaluation de la maturité RSE de l’entreprise.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des chartes, procédures, rapports et certifications.

Évaluation de la conformité aux normes locales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action



Rapport détaillé avec recommandations pragmatiques.

Plan d’action priorisé avec indicateurs de suivi.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement à la mise en œuvre des recommandations.

Ateliers de formation et reporting régulier.
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