
Fiche Technique:Audit RSE en RDC

Objectifs de la formation

Évaluer la mise en œuvre concrète des engagements RSE selon normes internationales et exigences
locales.

Identifier risques sociaux, environnementaux et économiques avec propositions d’amélioration.

Analyser gouvernance, gestion des parties prenantes et impact sur communautés locales.

Préparer à l’audit RSE certification et audit de durabilité en secteurs spécifiques.

Fournir rapport détaillé avec plan d’action priorisé pour optimiser performance et conformité.

Renforcer crédibilité et responsabilisation auprès d’investisseurs, clients et partenaires.

Population cible

Entreprises opérant en RDC, toutes tailles et secteurs confondus.

Directions générales, services QSE, responsables RSE, managers opérationnels.

Multinationales, filiales internationales et PME locales souhaitant structurer leur RSE.

Fournisseurs et prestataires devant répondre aux exigences RSE de clients internationaux.

Organisations devant s’aligner sur normes internationales et réglementations locales.

Durée de la formation

Phase d’audit Durée estimée Format proposé

Diagnostic initial 1 à 2 semaines Présentiel + distanciel

Analyse documentaire 1 à 2 semaines Distanciel

Recommandations et plan d’action 1 semaine Distanciel / Présentiel

Suivi et accompagnement Variable selon besoins Mixte

Mission complète de 3 à 8 semaines selon taille et complexité de l’entreprise.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte d’infos, entretiens, visite terrain.

Identification des forces, faiblesses et risques RSE spécifiques.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des normes ISO 26000, exigences RSE, et obligations locales.

Vérification conformité aux cadres normatifs et sectoriels.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Propositions hiérarchisées d’amélioration et plan structuré.

Intégration des objectifs de développement durable et indicateurs de suivi.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Ateliers, formations et sessions de sensibilisation.

Revues périodiques pour ajuster actions et piloter durablement.

Note importante : La méthode s’adapte aux réalités congolaises tout en respectant les standards internationaux
pour un impact durable.
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