
Fiche Technique: Conseil en Sécurité Incendie au
Cameroun

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic complet des risques incendie.

Garantir la conformité aux normes nationales et internationales.

Identifier les vulnérabilités et proposer des recommandations pratiques.

Élaborer un plan d’action cohérent et applicatif.

Faciliter la gestion des ressources humaines et techniques en prévention.

Former les agents et préparer aux scénarios d’incendie.

Population cible

Entreprises des secteurs à risques, publics et privés.

Gestionnaires d’infrastructures industrielles, commerciales ou tertiaires.

Directions générales, services HSE/QHSE, responsables de sites.

Managers opérationnels impliqués dans la sécurité au travail.

Établissements recevant du public (ERP) et organismes de transport/logistique.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Modalités

Diagnostic initial 2 à 5 jours Présentiel

Analyse documentaire 3 à 7 jours À distance / Présentiel

Recommandations 5 à 10 jours À distance

Suivi et accompagnement Variable selon besoins Présentiel / À distance

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Visite détaillée et collecte d’informations sur site.

Observation des installations et entretiens avec responsables.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des plans, procédures et rapports d’audit.

Vérification de la conformité aux normes locales et internationales.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation d’améliorations techniques et organisationnelles.

Élaboration d’un plan d’action hiérarchisé et concret.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi régulier et audits de contrôle périodiques.

Sessions de sensibilisation et mise à jour des plans.

Le conseil s’adapte aux besoins spécifiques et taille des structures, offrant un accompagnement sur site ou à
distance selon les contraintes.
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