Fiche Technique:Formation CACES au Burkina Faso

Objectifs de la formation

Assurer la maitrise des régles de sécurité, techniques de conduite et maintenance de premier niveau.

e Développer des compétences pratiques et théoriques adaptées au contexte professionnel burkinabé.
¢ Sensibiliser aux obligations légales et responsabilités civiles des conducteurs.
e Promouvoir la culture de la sécurité et prévention des risques.

e Garantir la conformité réglementaire des entreprises et valoriser leur image en santé-sécurité.

Population cible

Opérateurs actuels ou futurs titulaires de CACES dans construction, logistique, industrie et services.

Chefs de chantier, responsables QHSE et ressources humaines souhaitant renforcer leurs équipes.

Professionnels des zones industrielles (Bobo-Dioulasso, Ouagadougou).

Entreprises souhaitant améliorer performances et réduire risques liés aux matériels lourds.

Durée de la formation

Durée selon types d’engins

Type d’engin Durée (jours) Prérequis

Chariot élévateur (CACES 1) 3ab Aucun ou expérience minimale

Engins de chantier (CACES 3) 5a7 Connaissances de base en conduite

Grue auxiliaire (CACES R482) 7a10 Expérience recommandée sur gros engins
Nacelle 3a4 Conduite sécurisée sur chantier

Durée variable de 3 a 10 jours selon type d’engin et qualification. Formats présentiel, intra-entreprise, blended
learning et formations intensives disponibles.

Programme de la formation

Module 1 : Réglementation et cadre légal

¢ Normes et lois applicables au Burkina Faso

Module 2 : Connaissance des engins

¢ Types, fonctions, caractéristiques techniques et sécurité

Module 3 : Techniques de conduite sécurisée

e Méthodes adaptées a chaque type d’engin



Module 4 : Maintenance préventive

e Contréles quotidiens et entretien de premier niveau

Module 5 : Gestion des urgences

e Premiers secours et situations d’'urgence

Module 6 : Exercices pratiques

¢ Mises en situation réelles ou simulées

Cas pratiques adaptés aux environnements industriels burkinabé pour garantir la pertinence des compétences.
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