Fiche Technique:Formation Gestion de Projet au

Cameroun

Objectifs de la formation

e Maitriser toutes les étapes du projet, de la définition a la cloture.

e Elaborer et piloter un plan de projet adapté au contexte camerounais.

o Utiliser efficacement outils et logiciels (Gantt, PERT, Ms Project).

¢ Coordonner des équipes multidisciplinaires et gérer la communication.

» Identifier et anticiper les risques, mettre en place des plans d'atténuation.

¢ Intégrer les normes réglementaires locales dans la gestion des projets.

Population cible

Durée de la formation

Format Description
Présentiel  Sessions en groupe, échanges et ateliers pratiques.
A distance  Formation interactive en ligne avec tutorat.

Blended Mix présentiel et distance, flexible.

Programme de la formation

Introduction a la gestion de projet

e Concepts clés, roles, cycle de vie d’'un projet.

Planification et organisation

¢ Définition des objectifs, planning, allocation des ressources.

Gestion des risques

¢ |dentification, analyse et traitement des risques.

Suivi et controle

¢ Indicateurs, gestion des écarts, outils informatiques.

Chefs de projets, managers opérationnels, ingénieurs, cadres dirigeants.
Professionnels des secteurs industriel, construction, IT, santé et culture.
Jeunes dipldmés souhaitant se spécialiser en gestion de projets.

Responsables RH, chefs d’équipe et coordinateurs opérationnels.

Durée
5410 jours
5a 8 jours

Variable

Modalité
Intra et inter-entreprises
Synchrone ou asynchrone

Personnalisé



Communication et management d’équipe

e Techniques d’animation, gestion des conflits, motivation.

Gestion de la qualité et conformité

¢ Normes, audits qualité, amélioration continue.

Cléture de projet

¢ Bilan, retour d’expérience, capitalisation.

Chaque module comprend des études de cas adaptés au contexte camerounais pour une application pratique
immédiate.
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