Fiche Technique:Formation Gestion de Projet au Mali

Objectifs de la formation

o Maitriser les étapes et outils du cycle de vie d’'un projet.

¢ Planifier, organiser, animer et contréler un projet selon contraintes.
¢ |dentifier et gérer les risques adaptés au contexte malien.

e Optimiser la communication et le travail collaboratif d’équipe.

e Appliquer les bonnes pratiques qualité et suivi des indicateurs.

e Comprendre I'impact des outils numériques dans la gestion.

Population cible

¢ Chefs de projet, responsables d’équipe et managers opérationnels.

Techniciens et collaborateurs souhaitant acquérir des fondamentaux.

Professionnels secteurs construction, industrie, santé, digital, public.

Jeunes dipldmés et consultants valorisant leur profil.

Directions RH, responsables qualité, chefs de chantier.

Durée de la formation

Formation standard : 5 jours (35 heures) en sessions intensives.

Formats proposés : présentiel (Bamako et autres villes), distance, blended learning et intra-entreprise.

Module Objectif principal

Introduction & cadrage Définition du projet, identification des parties prenantes
Planification & ressources Elaboration planning, gestion des équipes et matériels
Gestion des risques Identification et atténuation des risques

Pilotage & suivi Méthodes de contréle et communication interne
Qualité & outils numériques Normes qualité et logiciel MS Project

Programme de la formation

Introduction a la gestion de projet

¢ Concepts, terminologie, réles du chef de projet.

Analyse des besoins et cadrage du projet

¢ Identification parties prenantes, objectifs, cahier des charges.

Durée

1 jour
1,5 jours
0,5 jour
1 jour

1 jour



Planification détaillée

e Découpage taches, planning, gestion ressources humaines et matérielles.

Gestion des risques

¢ |dentification, analyse, plans d’actions, gestion imprévus.

Pilotage et suivi

e Qutils de suivi, indicateurs KPI, réunions et tableau de bord.

Gestion des colits

o Estimation budgétaire, contréle des dépenses, analyse écarts.

Communication et management d’équipe

¢ |eadership, communication efficace, résolution conflits.

Qualité et conformité

 Normes locales, démarches qualité, audits internes.

Utilisation des logiciels de gestion

¢ Initiation MS Project et outils digitaux adaptés.
Etude de cas pratiques et mise en situation

e Scénarios malien et projets multisectoriels.

La formation privilégie un apprentissage actif avec exercices pratiques et échanges pour une assimilation
rapide.
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