Fiche Technique:Formation Gestion de Projet au Togo

Objectifs de la formation

e Comprendre les phases clés du cycle de vie d’un projet (lancement, planification, exécution, contrdle,
cléture).

e Maitriser outils de planification : Gantt, PERT, MS Project avancé.

o Gérer ressources, budgets et qualité adaptés au contexte togolais.

e Appliquer gestion des risques et parties prenantes avec anticipation efficace.
¢ Intégrer méthodologies agiles pour plus de flexibilité et réactivite.

e Favoriser management d’équipe et communication adaptées aux environnements multiculturels.

Population cible

e Chefs de projet voulant structurer leurs pratiques et coordonner efficacement.

e Managers et responsables d’équipes pour optimiser gestion du temps, ressources et risques.
e Techniciens, ingénieurs et collaborateurs des projets opérationnels.

¢ Professionnels RH, contréle de gestion et services support.

e Entrepreneurs et cadres dans secteurs clés : batiment, santé, industrie, digital.

e Décideurs souhaitant intégrer culture de gestion de projet adaptée au Togo.

Durée de la formation

Formation modulable selon format et besoins, entre 5 et 7 jours en présentiel.

Format Durée Public visé Modalités
Présentiel 5-7 jours Groupes, entreprises Ses§|ons interactives, ateliers
pratiques
'g‘. Flexible (5-8 semaines) Individuels et groupes Plateforme e-learning, tutorat
istance

. Mixte (3 j. présentiel + 3-5j. e- Professionnels a horaires Combinaison ateliers et cours

Hybride . ? -
learning) chargés digitaux

Programme de la formation

Introduction a la gestion de projet

¢ Concepts clés, terminologie, enjeux au Togo et en Afrique.

Planification et organisation

¢ Structuration projet, définition objectifs, plannings, ressources.



Gestion des colts et des budgets

e Estimation, contréle budgétaire et gestion des écarts.

Management des risques

¢ Identification, analyse, stratégies d’atténuation adaptées.

Outils de pilotage et suivi

¢ Reporting, tableaux de bord, indicateurs, MS Project avancé.

Gestion des équipes et communication

e Leadership, gestion conflits, communication interculturelle.

Approche agile en gestion de projet

e Présentation méthodes agiles, outils SCRUM et Kanban.

Cas pratiques et études sectorielles

o Etudes dans industrie, construction, santé, digital et culturel.

La formation combine théorie, ateliers pratiques et évaluations continues pour un apprentissage durable.
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