Fiche Technique:Formation Gestion de Projet en RDC

Objectifs de la formation

e Maitriser les fondamentaux adaptés au contexte congolais.

e Développer compétences en planification et gestion des risques spécifiques.
o Utiliser outils digitaux et logiciels pour pilotage efficace.

e Gérer équipes multidisciplinaires dans un environnement instable.

e Respecter conformité réglementaire, sécurité et qualité locale.

¢ Renforcer leadership et communication pour cohésion des parties prenantes.

Population cible

Chefs de projet, responsables opérationnels, cadres et managers d’entreprise.

Techniciens et spécialistes impliqués en milieu congolais.

Professionnels des secteurs public et privé (ex. industries extractives, BTP, santé, TIC).

Equipes projet, responsables qualité, cadres achats, consultants en management.

Durée de la formation

Format Durée Description

Présentiel 5 jours (35 heures) Ateliers pratiques en centre a Kinshasa.
Blended Learning 4 jours présentiel + 10h e-learning Modules en ligne + synthése en présentiel.
100% en ligne 5 semaines a rythme flexible Plateforme interactive, webinaires et coaching.

Programme de la formation

Module Objectif principal

Introduction a la gestion de projet Concepts clés, cycle de vie, réles et responsabilités.
Planification de projet Cahier des charges, objectifs SMART, planification Gantt.
Gestion des ressources Allocation et suivi des ressources humaines et matérielles.
Gestion des risques et enjeux congolais Analyse risques géopolitiques et logistiques spécifiques.

Outils et techniques MS Project, logiciels collaboratifs, méthodes agiles adaptées.
Conduite d’équipe et communication Leadership, gestion des conflits, animation d’équipes.

Controle, suivi et cléture Indicateurs de performance, audits, formalisation documentaire.

Le programme intégre études de cas congolaises, ateliers collaboratifs et exercices pratiques pour application
immédiate.
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