Fiche Technique Conseil: audit énergétique de transport

Objectifs de la mission

Démarche de diagnostic et de conseil pour optimiser I'énergie liée aux activités de transport.

Optimiser la consommation d’énergie et les colts associés.

Réduire 'empreinte carbone et assurer la conformité réglementaire.

Améliorer les performances opérationnelles des flottes et infrastructures.

Déployer des solutions ciblées: électrification, carburants alternatifs, éco-conduite, optimisation des
itinéraires, systémes de suivi.

Appuyer les décisions d’investissement sur une analyse terrain fiable.

Définir un plan d’action réaliste et priorisé.

Livrables fournis: rapport détaillé, diagnostic, plan d’action chiffré, recommandations techniques, calendrier de
mise en ceuvre, suivi post-audit.

Entreprises / profils concernés

Entreprises et organisations avec flotte de véhicules ou activités logistiques conséquentes.

Directions opérationnelles, responsables logistique, managers QHSE, responsables développement
durable.

Etablissements publics; sociétés de transport routier, aérien, maritime.

Acteurs industriels et commerciaux utilisant des moyens de transport dans leurs chaines
d’approvisionnement.

Collectivités territoriales pour la gestion durable des transports publics.

Durée et format de la mission

La durée et les modalités s’adaptent a la taille de la flotte et a la complexité des opérations.

Elément Détail

Durée indicative De 2 semaines a 3 mois

Modalités d’intervention Présentiel, a distance, ou hybride

Activités clés Visites de site; ateliers de travail; entretiens avec parties prenantes
Livrables Rapport détaillé avec plans d’actions clairs et chiffrés

Selon les besoins, des sessions de formation sur le suivi énergétique et la conduite écoresponsable peuvent
étre proposées.



Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 — Diagnostic initial
¢ Analyse des consommations et des usages (flotte, infrastructures de déplacement).

¢ Collecte de données: types de véhicules, distances, carburants, maintenance, habitudes de conduite.

¢ Bilan des équipements et outils de gestion énergétique; évaluation de leur efficacité.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des documents: gestion des déplacements, contrats d’exploitation, historiques de
consommation.

¢ Revue des réglements et normes applicables; vérification de la conformité.

¢ |dentification des bonnes pratiques et des lacunes.

Etape 3 — Recommandations et plan d’action

¢ Propositions concrétes: technologies plus performantes, formation des conducteurs, optimisation des
itinéraires.
e Mise en place de systémes de suivi et pilotage énergétique adaptés au contexte de I'entreprise.

e Plan d’action détaillé et pragmatique.

Etape 4 — Suivi et accompagnement
e Accompagnement au déploiement des recommandations.
e Contréle des indicateurs de performance et audits périodiques.

¢ Reporting transparent pour piloter les résultats et les objectifs.
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