Fiche Technique Conseil: bureau d étude audit
énergétique

Objectifs de la mission

Mission d’audit et d’accompagnement pour optimiser la performance énergétique et assurer la conformité.

¢ Réaliser un diagnostic exhaustif des consommations énergétiques.

¢ |dentifier des gisements d’économies et réduire la facture énergétique.

¢ Garantir la conformité avec les normes et exigences réglementaires.

e Elaborer un plan d’action priorisé (technique et organisationnel).

e Réduire les émissions de gaz a effet de serre et soutenir la transition énergétique.

e Assurer le pilotage des actions et le suivi des résultats.

Bénéfices clés observés: économies d’énergie chiffrées, meilleure conformité, support a la décision, pilotage

renforcé de la maintenance et de I'exploitation.

Entreprises / profils concernés

Responsables techniques, dirigeants, responsables QHSE.

Services maintenance et exploitation, gestionnaires énergie/environnement.

Industries, collectivités, bailleurs sociaux, copropriétés.

Grands gestionnaires de patrimoine immobilier.

Entreprises soumises aux audits énergétiques obligatoires (batiment, industrie, infrastructures).

Durée et format de la mission

La durée varie selon la taille et la complexité du site audité. Intervention mixte: sur site et a distance, avec
possibilités d’audits globaux ou ciblés.

Elément Détail

Durée typique 4 a 8 semaines

Modalités d’intervention Présentiel sur site + travail a distance (analyse documentaire, rapports)
Périmétre Audits globaux ou ciblés (poste spécifique, batiment particulier)

Suivi Approche modulaire et accompagnement consolidé dans la durée

Méthodologie / déroulement de la mission

Démarche structurée en quatre phases, de I'état des lieux aux recommandations, avec suivi de mise en
ceuvre.



Durée

Phase Objectifs Livrables AP
indicative
. o Collecte et analyse des données, Rapport de diagnostic 1a2
Diagnostic initial ; ; AR AT .
factures, inventaire des équipements préliminaire semaines
Analyse Evaluation réglementaire et revue Rapport d’analyse 1 .
: : X . semaine
documentaire des documents internes réglementaire
Plan d’action: isolation, Rapport d’audit final et plan .
. A o L 2a3
Recommandations remplacement d’équipements, d’actions (priorités, budgets, .
; ; . . semaines
pilotage intelligent gains)
Suivi et Support a la mise en ceuvre et Rapports de suivi et tableaux de  Variable selon
accompagnement ajustements selon résultats bord projet
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