Fiche Technique Conseil: conseil en sécurité incendie

Objectifs de la mission

Transformer vos enjeux incendie en un plan d’action clair, mesurable et pilotable, aligné sur les exigences

réglementaires et les réalités d’exploitation.

Fournir une vision claire et hiérarchisée des risques et des non-conformités.

Identifier les mesures de prévention et de protection les plus efficaces.

Batir un plan d’action chiffré, priorisé et réaliste.

Intégrer processus, matiéres, configurations et contraintes d’exploitation/maintenance.
Produire des livrables immédiatement utiles a la décision et au pilotage.

Renforcer la culture sécurité et la préparation a I'urgence (alerte, alarme, évacuation, mise en sécurité
des procédés).

Livrables clés — Rapport de diagnostic sourcé (photos, références, synthése des écarts), cartographie des
risques par zone, plan d’action priorisé et chiffré, fiches-actions et check-lists. Si nécessaire: schémas/principes
de solutions (détection, désenfumage, compartimentage, SSI). Suivi par tableaux de bord et comités
périodiques.

Entreprises / profils concernés

Directions générales, HSE, immobilieres, industrielles; asset managers; responsables d’exploitation.
Maitres d’ouvrage, bureaux d’études, chefs de projet; exploitants de sites classés, ERP et IGH.
Plateformes logistiques, sites de production, data centers, ensembles tertiaires multi-occupants.

Entreprises en phase de conception, d’extension ou de réaménagement souhaitant intégrer les
exigences dés I'amont.

Organisations multisites visant la standardisation des pratiques et 'harmonisation documentaire.

Durée et format de la mission

Format Périmeétre / modalités Temporalité typique

Un site; ateliers de cadrage, visite terrain, analyse

Diagnostic express .
9 P documentaire.

Quelques jours

Mission compléte Ateliers, visites terrain, analyses documentaires, revues de . .

. T ) Py Plusieurs semaines
multi-sites conception; points d’avancement définis.
Accompagnement Présentiel pour inspections/réunions critiques; a distance pour Sur I'année, jalons
récurrent revues documentaires et COPIL. trimestriels

Reporting uniformisé et espace de partage sécurisé.

Possibilité d’approche “blended” avec des ressources pédagogiques complémentaires (NEW
LEARNING).



Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 : Diagnostic initial
e Compréhension des activités/procédés; interfaces, zones ATEX, stockages combustibles.

e Cartographie des flux et des occupants; revue des événements passés.

e Entretiens ciblés et inspection de terrain; premiéres priorités.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Registre de sécurité, plans SSl/évacuation, permis de feu, procédures d’urgence.
¢ Rapports de vérifications, dossiers ERP/IGH/ICPE, APS/APD/EXE, cahiers des charges.

 Ecarts objectivés et tragables face aux référentiels et bonnes pratiques.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Actions organisationnelles, techniques et architecturales priorisées.
o Bénéfice sécurité, justification réglementaire, estimation codt/effort.

¢ Planification: échéancier, responsables, dépendances; focus faisabilité/impact.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Mise a jour des procédures; appui au choix des solutions (détection, compartimentage, désenfumage,
extincteurs, sprinklage).

e Coordination avec bureaux de contrdle et autorités; préparation des exercices et comités.

¢ Points réguliers, levée des obstacles et preuves de conformité documentées.

Phase Principaux livrables Parties prenantes Temporalité typique

Note de cadrage, cartographie des Direction HSE, exploitation, 1 a 2 semaines (selon

Diagnostic initial . . . : N : .
risques, relevés terrain maintenance, sireté taille du site)

Grille d’écarts, synthése

Analyse . L HSE, services généraux, . .
. réglementaire, liste des "y 1 a 3 semaines
documentaire . BET, qualité
compléments
e Recommandations priorisées, Direction, achats, R .
Plan d’action . ; ; 1 a 2 semaines
chiffrage, planning, KPI maintenance, travaux neufs

Tableau de bord, fiches actions, CR MOA/MOE, exploitant,

oy x A Mensuel ou trimestriel
de comités contrbleurs, assureurs

Suivi
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