Fiche Technique: Formation audit RSE

Objectifs de la formation

Maitriser les méthodologies d’audit RSE (préparation, conduite, restitution).

Evaluer la conformité aux référentiels RSE (ISO 26000, autres standards).

Analyser les impacts sociaux et environnementaux; identifier les non-conformités.

Formuler des recommandations pertinentes et un plan d’amélioration.

Comprendre les enjeux légaux, éthiques et stratégiques pour anticiper les risques.

Population cible

¢ Responsables RSE, qualité, développement durable; chargés de mission RSE.
¢ Auditeurs internes et consultants.

e Managers et chefs de projet engagés dans I'amélioration continue.

¢ Dirigeants souhaitant piloter les actions de conformité et d’engagement.

e Secteurs: industriel, tertiaire, public, associatif; intégration RSE dans les audits qualité, fournisseurs ou
internes.

Durée de la formation

Durée standard de 3 jours (21 heures). Formats disponibles et modalités ci-dessous.

Elément Détails

Durée 3 jours (21 heures)

Formats Intra-entreprise; Inter-entreprises; Blended learning (présentiel + e-learning)
Pédagogie Ateliers collaboratifs, exercices concrets, échanges basés sur des expériences d’audit
Personnalisation Sessions sur mesure possibles selon les besoins sectoriels et niveaux d’expertise
Evaluation Exercices pratiques et mise en situation d’audit

Attestation / Attestation de suivi délivrée; certification via démarche complémentaire auprés
Certification d’organismes spécialisés

Format flexible (intra, inter, blended) et sessions sur mesure pour s’adapter aux contraintes et besoins
spécifiques des entreprises.
Programme de la formation

Pédagogie active: ateliers collaboratifs, exercices concrets et échanges fondés sur des expériences réelles
d’audit.

Introduction a la RSE et aux enjeux de développement durable



e Poser le cadre, définitions et enjeux clés.

Présentation de la norme ISO 26000 et autres référentiels RSE

o Situer les lignes directrices et référentiels applicables.

Principes et méthodologies d’audit RSE: préparation, conduite et restitution

e Dérouler une démarche d’audit structurée et opérationnelle.

Analyse des parties prenantes et identification des impacts majeurs

o Cartographier les parties prenantes et prioriser les impacts.

Utilisation de la grille audit RSE pour évaluer les pratiques d’entreprise

e S’approprier un outil d’évaluation structuré des pratiques.

Etude de cas pratiques et mises en situation d’audits

o Appliquer les méthodes sur des cas concrets.

Rédaction d’un rapport d’audit clair et structuré

e Formaliser constats, non-conformités et recommandations.

Planification des actions d’amélioration et suivi post-audit

e Elaborer le plan d’actions et organiser le suivi.
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