Fiche Technique:Audit MSST a Casablanca

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les pratiques de santé et sécurité au travail.

¢ |dentifier les écarts aux exigences légales et normatives.

e Proposer un plan d’action adapté et priorisé.

e Renforcer la gestion des risques professionnels.

o Améliorer la sécurité des salariés et la prévention des accidents.

e Anticiper les controles réglementaires et sécuriser la responsabilité juridique.

Population cible

¢ Entreprises dans la logistique, industrie manufacturiére, tertiaire, construction.

¢ Directions générales et responsables QHSE, RH, sites.

o Equipes opérationnelles SST.

o Entreprises situées dans les zones industrielles de Casablanca et Mohammedia.

¢ Sociétés souhaitant garantir conformité SST locale et internationale.

Durée de la formation

Durée totale 5 a 10 jours ouvrables selon taille et complexité
Format Audit complet ou ciblé, interventions sur site et analyses documentaires a distance

Phases clés Planification, phase terrain, rapport, restitution formelle

Programme de la formation

Phase Description D“'fee,
estimée

Diagnostic initial Collecte de données terrain, entretiens, observations 1 a 2 jours
Analyse documentaire et Revue des documents SST, conformité n

; ; ) . 2 a3jours
réglementaire réglementaire
Recommandations et plan d’action Rapport d’audit, priorisation des actions 1a2jours
Suivi et accompagnement Assistance mise en ceuvre, revues et formations Variable

Note importante : Un suivi personnalisé est proposé pour pérenniser les améliorations et assurer la conformité
continue.
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