Fiche Technique:Audit MSST a Rabat

Objectifs de la formation

 Evaluer le systtme de management de la sécurité et santé au travail (MSST)

e Assurer conformité avec le Code du Travail marocain et ISO 45001

¢ Identifier lacunes organisationnelles, techniques et humaines

e Produire un diagnostic complet des pratiques de gestion des risques
e Appuyer la direction dans un plan d'action réaliste et priorisé

¢ Reéduire absentéisme, accidents et maladies professionnelles

Population cible

e Entreprises de toutes tailles a Rabat-Salé-Kénitra

e Secteurs : industrie, services, batiment, transport

¢ Directions générales, responsables QHSE, sécurité et RH
¢ Chefs de sites ou agences

e Entreprises soumises a obligations réglementaires strictes

¢ Organisations souhaitant améliorer prévention et conformité

Durée de la formation

Type d’audit Durée estimée
Audit initial complet 3 a 4 semaines
Audit ciblé / thématique 1 a 2 semaines
Suivi post-audit Variable (au besoin)

La mission dure généralement de 2 a 4 semaines en fonction de la taille,

restitution.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
o Visite terrain, contexte et organisation sécurité

¢ |dentification des enjeux et pratiques actuelles

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Revue des politiques, procédures et registres

o Vérification de conformité réglementaire

Format
Sur site
Sur site ou a distance

Sur site / a distance

avec visites, analyses et



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation de recommandations personnalisées

e Elaboration d’un plan d’action priorisé

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement mise en ceuvre actions correctives

e Suivi régulier et reporting a la direction

Note importante : La formation MSST compléte I'audit en renforgant les bonnes pratiques et la prévention
spécifique au contexte professionnel.
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