
Fiche Technique:Audit MSST au Cameroun

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic complet du système MSST selon normes et réglementation camerounaises.

Garantir la conformité avec le Code du travail et normes OIT.

Réduire risques d’accidents et maladies professionnelles.

Optimiser organisation du travail et responsabilités en prévention.

Renforcer culture sécurité et engagement des collaborateurs.

Élaborer un plan d’action pragmatique pour amélioration continue.

Population cible

Entreprises de toutes tailles implantées au Cameroun.

Directions générales, services QHSE, responsables sécurité.

Managers d’équipes et services ressources humaines.

Sites industriels, zones logistiques (Douala, Yaoundé).

Secteurs agroalimentaire, BTP, transport.

Durée de la formation

Type d’entreprise Durée estimée Mode d’intervention

Petite structure / PME 3 à 5 jours Présentiel avec reporting

Moyenne structure 7 à 10 jours Présentiel + réunions distancielles

Grand groupe / Multisite 3 à 6 semaines Mixte, audits ponctuels par site

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte d’informations, entretiens et observations terrain.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures, registres, conformité aux normes ISO 45001.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport détaillé avec priorisation des risques et plan pragmatique.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance post-audit, sensibilisation, suivi des indicateurs MSST.



La formation est modulable selon la taille et les besoins spécifiques des entreprises camerounaises.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com


