Fiche Technique:Audit MSST au Gabon

Objectifs de la formation

e Evaluer la conformité selon normes nationales et internationales.
¢ Mesurer l'efficacité des procédures de prévention et controle.

e Formaliser un rapport détaillé avec recommandations pratiques.

¢ Réduire I'exposition aux risques professionnels.

o Optimiser 'organisation globale de la sécurité et santé au travail.

e Améliorer la performance MSST et diminuer les accidents du travail.

Population cible

¢ Entreprises implantées au Gabon (grandes industries, PME, tertiaire).

Responsables QHSE, directeurs d’usines, managers de sites.

Chefs de projets, services des ressources humaines et sécurité.

Secteurs pétrolier, minier, agroalimentaire, logistique.

Opérateurs en zones économiques spéciales (Akanda, port de Owendo).

Durée de la formation

Modalité Durée Format
Audit MSST standard 5 a 15 jours ouvrés Présentiel, hybride, ou mixte
Rapport et restitution Remise sous 10 jours aprés mission Présentation orale + ateliers potentiels

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Recueil d’'informations sur site.

e Echange avec les responsables et équipes.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents, procédures et normes locales.

¢ |dentification des lacunes organisationnelles.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Elaboration de recommandations prioritaires.

e Proposition de mesures correctives et préventives.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement a la mise en ceuvre des actions.

e Suivi régulier et reporting.

L'audit MSST au Gabon s’adapte aux réalités locales et internationales pour sécuriser durablement les
entreprises tout en renforcant leur performance et responsabilité sociétale.
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