Fiche Technique:Audit MSST au Mali

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer les dispositifs santé et sécurité.

e Valider l'efficacité des politiques MSST.

e Contréler la conformité réglementaire malienne.

¢ |dentifier risques émergents et insuffisances organisationnelles.
e Proposer un plan d’action réaliste et priorisé.

e Fournir un reporting stratégique aux décideurs.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et de services au Mali.

¢ Directions QHSE, responsables sécurité, managers d’exploitation.
e Experts RH impliqués dans prévention des accidents et maladies.
o Sites de production, chantiers, organisations multisites.

e Entreprises cherchant conformité locale et amélioration continue.

Durée de la formation

Phase Durée moyenne
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine
Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon besoin

Mission compléte de 3 a 6 semaines selon taille et complexité de I'entreprise.
Combinaison d'interventions sur site et analyses a distance.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte de données terrain et observation des pratiques.

e [nterviews et visite des sites.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents et conformité légale.

 Evaluation de I'adéquation pratique et réglementaire.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Synthése des résultats et axes d’amélioration.

¢ Plan d’action hiérarchisé et réaliste.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement opérationnel et coaching.

e Ouitils de pilotage et reporting.

L'audit MSST est un levier clé pour réduire les accidents, améliorer les conditions de travail et valoriser la
responsabilité sociétale.
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