Fiche Technique:Audit MSST en RDC

Objectifs de la formation

o Diagnostiquer I'état du systeme MSST selon normes locales et internationales.
¢ |dentifier non-conformités et risques professionnels résiduels.

¢ Analyser l'efficacité des dispositifs de prévention et contrdle.

e Proposer un plan d’action priorisé et adapté au contexte opérationnel.

e Anticiper risques et sécuriser les processus internes.

¢ Renforcer la culture sécurité au sein des équipes.

Population cible

¢ Entreprises opérant en RDC, tous secteurs confondus.

¢ Directions générales, responsables HSE/QHSE, managers opérationnels.

¢ Responsables RH et gestionnaires de sites industriels, logistiques, commerciaux.

e Entreprises soumises a exigences réglementaires locales ou référentiels internationaux.

¢ Gestionnaires des risques opérationnels et controles internes.

Durée de la formation

, . Durée .
Type d’entreprise indicative Format Livrables
PME industrielle 2a3 . Audit sur sfce *revue Rapport d’audit complet + plan d’action

semaines documentaire

Grand groupe 436 Audit multi-sites + ateliers Rapport consolidé + recommandations
multisite semaines interactifs sectorielles
Ent.relprlse 3a4 _ Visite .des plateformes + Rapport opérationnel + plan de suivi
logistique semaines entretiens

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte terrain et observation des conditions de travail.

 Evaluation des pratiques et identification des axes d’amélioration.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des procédures, plans, rapports et conformité Iégale.

« Etat des lieux factuel et critique du systéme MSST.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action



e Préconisations hiérarchisées par impact et faisabilité.

e Plan d’action réaliste avec mesures correctives et formations.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement personnalisé post-audit.

e Sessions de conseil et reporting des progres.

L'audit MSST est un outil stratégique visant a sécuriser vos opérations et renforcer durablement la performance
santé et sécurité.
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