Fiche Technique: Audit SMETA a Agadir

Objectifs de la formation

¢ Réaliser un diagnostic complet des pratiques sociales selon le référentiel SMETA.
¢ |dentifier les non-conformités aux normes internationales du travail.

o Détecter les risques en santé, sécurité et environnement.

o Evaluer le respect des droits des travailleurs.

e Fournir des recommandations pour 'amélioration continue.

¢ Renforcer la crédibilité et I'intégration dans les chaines d’approvisionnement responsables.

Population cible

e Entreprises industrielles et sociétés d’exportation a Agadir.

e Exploitants de zones franches et fournisseurs locaux.

e Départements qualité, conformité, RH, RSE, directions générales.

e PME et grandes entreprises des secteurs textile, agroalimentaire, logistique, manufacture.

e Professionnels souhaitant valider et améliorer leur conformité sociale.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 jour

Analyse réglementaire 1-2 jours

Audit terrain 2-3 jours
Recommandations 1 jour

Suivi Variable selon projets

Durée totale flexible entre 3 et 7 jours selon taille et nombre de sites. Combinaison possible d’audit sur site
et phases a distance.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte des documents légaux et internes.

¢ Analyse des secteurs, effectifs et organisation.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des contrats, politiques RH et registres sécurité.



e Vérification conformité avec code du travail marocain et SMETA.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Rédaction d’'un rapport avec priorités et conseils adaptés.

¢ Facilitation de la conformité progressive.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
o Ateliers, assistance sur site et reporting.

¢ Suivi de 'avancement et pérennisation des bonnes pratiques.

L'audit SMETA aide a garantir conformité sociale, renforcer la réputation et faciliter 'accés aux marchés

internationaux.
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