Fiche Technique: Audit SMETA au Bénin

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les conditions de travail et droits des travailleurs.
e Mettre en évidence les pratiques responsables sur site.

¢ |dentifier risques et non-conformités sociales.

e Fournir un rapport détaillé avec recommandations adaptées.

o Faciliter 'accés aux marchés internationaux par certification.

e Accompagner la mise en ceuvre des plans d’action correctifs.

Population cible

¢ Entreprises implantées ou actives au Bénin (approvisionnement, production, distribution).
e Secteurs textiles, agroalimentaires, manufacturiers, miniers, logistiques.

¢ Directions Qualité, RH, RSE et responsables environnementaux.

¢ Grandes et moyennes entreprises anticipant exigences internationales.

¢ Fournisseurs souhaitant preuve de conformité pour chaines globales.

Durée de la formation

Phase Description Durée indicative
Diagnostic initial Analyse des risques sociaux et collecte de données. 1a2jours

Analyse documentaire Vérification conformité réglementaire des documents. 1a2jours

Audit terrain et entretiens  Inspection physique et interviews sur site. 1a3jours

Rédaction du rapport Synthése et plan d’action recommandé. 1a2jours

Suivi post-audit Accompagnement mise en ceuvre des actions correctives.  Variable selon besoins

Mission compléte de 3 a 10 jours selon complexité. Formats sur site ou hybride possibles.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Recueil d'informations sur activités et processus.

¢ Analyse des politiques RH et indicateurs sociaux.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des registres, procédures santé-sécurité.

o Vérification conformité lois nationales et normes Sedex.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Rapport détaillé avec écarts et priorités.

¢ Plan pragmatique adapté au contexte économique local.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Sessions de sensibilisation et formations spécifiques.

e Revues régulieres et reporting transparent.

L'audit SMETA permet de valoriser les engagements durables et réduit les risques légaux et réputationnels.
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