Fiche Technique:Audit SMETA au Burkina Faso

Objectifs de la formation

o Vérifier le respect des droits fondamentaux des travailleurs.

e Evaluer les conditions de travail conformes aux normes sociales.

o Détecter les pratiques a risque et prévenir les conflits sociaux.

¢ Soutenir 'amélioration continue des performances sociales.

e Assurer la conformité aux réglementations locales et internationales.

¢ Fournir une base de confiance pour les relations commerciales internationales.

Population cible

e Entreprises locales et multinationales implantées au Burkina Faso.

e Fournisseurs et sous-traitants cherchant conformité aux standards sociaux.

e Secteurs agroalimentaire, textile, extraction miniére, logistique, batiment.

e Départements qualité, RSE, ressources humaines, QHSE, directions d’usines.

¢ Toute organisation souhaitant formaliser et améliorer sa performance sociale.

Durée de la formation

Phase de I'audit Durée indicative
Préparation et analyse documentaire 2-3 jours

Audit terrain et entretiens 3-7 jours

Traitement des données et rédaction du rapport 4-5 jours

Restitution et plan d’action 1-2 jours

Suivi et accompagnement Variable selon besoins

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Comprendre contexte et pratiques sociales de I'entreprise.

e Collecte d’'informations via entretiens et documents internes.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des politiques RH, contrats, registres santé-sécurité.

e Vérification conformité aux normes locales et internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action



e Elaboration d’un plan personnalisé visant la correction des non-conformités.

e Hiérarchisation selon impact et urgence des actions.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement dans 'application du plan d’action.

¢ Reporting structuré et interventions ciblées pour amélioration continue.

L'audit SMETA garantit la conformité sociale et soutient la pérennité des activités face a I'’évolution économique
et réglementaire.
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