Fiche Technique: Audit SMETA au Cameroun

Objectifs de la formation

 Evaluer la conformité aux normes SMETA et réglementations camerounaises.

Identifier et réduire les risques sociaux et non-conformités.

Proposer des plans d’actions pour optimiser la gestion sociale interne.

Renforcer la réputation RSE auprés des clients et partenaires.

Assurer la conformité aux standards internationaux Sedex.

Population cible

e Entreprises industrielles, agricoles, manufacturiéres et de services au Cameroun.
¢ Directions Qualité, RSE, conformité, développement durable.

e Responsables RH et relations sociales.

o Equipes opérationnelles et responsables de sites.

e Groupes internationaux et fournisseurs locaux intégrés aux chaines d’approvisionnement.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine

Plan d’action et recommandations 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon contrat

Durée totale : 2 a 5 semaines selon taille et complexité de I'entreprise. Formats : sur site, a distance ou hybride.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
 Etat des lieux social, entretiens, visite des sites.

¢ Identification des exigences locales et internationales.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
o Vérification des contrats, politiques de santé-sécurité et registres.

e Controle de conformité aux normes SMETA et lois camerounaises.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action



e Elaboration d’un plan d’actions adapté et pragmatique.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Accompagnement a la mise en ceuvre et reporting régulier.

e Formations complémentaires et aide lors des audits de validation.
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