
Fiche Technique:Audit SMETA au Gabon

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la conformité sociale, éthique, et environnementale des entreprises.

Valider les pratiques en droit du travail et santé/sécurité au travail.

Identifier les axes d’amélioration et non-conformités.

Accompagner la mise en place de plans d’action correctifs.

Renforcer la gouvernance sociale et le climat de travail.

Assurer la pérennité et crédibilité face aux exigences internationales.

Population cible

Entreprises des secteurs extractifs, agricole, transport, portuaire, commerce international.

Départements qualité, RH, RSE, directions opérationnelles, contrôleurs internes.

Décideurs et responsables d’audit internes.

PME locales et filiales de groupes multinationaux au Gabon.

Sociétés dans zones industrielles comme Nkok et Owendo.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Mode

Préparation & collecte d’informations 2-3 jours Distanciel / Visio

Audit terrain 3-7 jours Présentiel

Analyse & recommandations 3-4 jours Distanciel

Restitution & plan d’action 1-2 jours Distanciel / Présentiel

Durée totale: 1 à 3 semaines selon taille et complexité. Formats mixtes sur site et distanciel possibles.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse du contexte et collecte d’informations internes.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des politiques, contrats, registres, conformité locale et internationale.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration de recommandations corrigées avec entreprise pour intégration stratégique.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi post-audit pour mise en œuvre, ajustements et amélioration continue.

L'audit SMETA au Gabon est un levier clé pour garantir conformité sociale et éthique dans un contexte local
complexe.
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