Fiche Technique:Audit SMETA au Mali

Objectifs de la formation

 Evaluer la conformité sociale et éthique selon les référentiels Sedex.

o Vérifier conditions de travail, santé, sécurité et respect des droits fondamentaux.

o Détecter les risques: travail des enfants, travail forcé, discriminations, heures excessives.
¢ |dentifier et valoriser les bonnes pratiques sociales et éthiques.

o Favoriser 'amélioration continue par un plan d’action réaliste et adapté.

e Prévenir sanctions commerciales et risques réputationnels.

Population cible

¢ Entreprises industrielles, commerciales et de services a forte intensité humaine.
e Grandes entreprises exportatrices et multinationales au Mali (Bamako, Sikasso).
e Fournisseurs locaux de ces entreprises.

e Départements Qualité, RH, HSE et directions générales.

¢ Responsables sourcing et consultants locaux spécialisés.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Mission compléte selon la taille et complexité 2 a7 jours
Audit sur site ou combiné avec audits a distance Flexible selon organisation

Programme de la formation

Phase Objectif principal Durée

Diagnostic initial Comprendre le contexte et collecter les données 1 jour

Apalyse dopumentaire et Vérifica‘;ion con_formité documents et normes 1-2 jours

réglementaire locales/internationales

Audit terrain Inspection physique et entretiens sur site 1-3 jours

Rapport et recommandations Présentation résultats et plan d’action 1-2 jours
Accompagnement dans la mise en ceuvre des Variable selon

Suivi post-audit recommandations besoins

Note importante : L'audit SMETA est un levier stratégique pour améliorer la gestion sociale, éthique et
environnementale, garantissant conformité et renforcement de la réputation sur les marchés internationaux.
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