Fiche Technique:Audit SMETA au Niger

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer la conformité aux criteres SMETA.

o Vérifier le respect des droits fondamentaux des travailleurs.

e Garantir des conditions de travail sécurisées.

 Evaluer 'impact environnemental des activités.

e Elaborer un plan d’action pour corriger les non-conformités.

¢ Renforcer la confiance via un reporting transparent.

Population cible

e Entreprises industrielles, agricoles, commerciales et de services.

o Départements qualité, ressources humaines, RSE, compliance, directions générales.

e Managers opérationnels et responsables de site.

e Chargés de conformité sociale et environnementale.

e Fournisseurs et sous-traitants des grandes entreprises internationales.

Durée de la formation

Phase

Diagnostic initial

Analyse documentaire

Plan d’action et recommandations

Suivi et accompagnement

Durée estimée
1 a 2 semaines
1 semaine
1 semaine

Variable selon besoins

Durée totale généralement entre 3 et 6 semaines selon la taille et complexité de I'entreprise.

Programme de la formation

Module

Etape 1 : Diagnostic initial

Etape 2 : Analyse documentaire

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

Etape 4 : Suivi et accompagnement

Description

Collecte d’informations, interviews, visite terrain

Examen des dossiers réglementaires et procédures internes
Rapport détaillé et plan correctif priorisé

Ateliers, appui rédaction, contrbles et reporting
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