
Fiche Technique: Audit SMETA au Sénégal

Objectifs de la formation

Vérifier la conformité aux normes sociales, environnementales et éthiques internationales.

Évaluer les principes fondamentaux du travail (travail des enfants, discrimination, conditions de travail).

Analyser la gestion des impacts environnementaux et mesures préventives.

Garantir transparence et traçabilité dans la chaîne d’approvisionnement selon Sedex.

Fournir des recommandations pour réduire les risques et améliorer les pratiques.

Renforcer crédibilité et réputation auprès des partenaires internationaux.

Population cible

Entreprises des secteurs agroalimentaire, textile, extractif, manufacturier, et logistique.

Implantations dans zones industrielles, franche exportation (Dakar, Rufisque, Diamniadio).

Directions qualité, responsables RSE, managers opérationnels, équipes RH & QHSE.

Fournisseurs et sous-traitants cherchant accès aux marchés internationaux.

Durée de la formation

Type d’audit
SMETA Durée indicative Périmètre

Audit SMETA 2
Pillar 7 - 10 jours Conditions de travail et environnement

Audit SMETA 4
Pillar 10 - 14 jours Travail, environnement, éthique, chaîne

d’approvisionnement

Audit SMETA Sedex Variable selon protocole
Sedex Conformité Sedex, focus chaîne d’approvisionnement

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des risques sociaux, environnementaux et éthiques spécifiques à l’entreprise.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et conformité aux normes locales (Code du travail, environnement).

Étape 3 : Visite terrain et entretiens

Inspection des locaux, observation des conditions, entretiens avec salariés et managers.



Étape 4 : Recommandations et plan d’action

Rapport avec recommandations prioritaires et plan d’action pragmatique à déployer.

Étape 5 : Suivi et accompagnement

Accompagnement dans la mise en œuvre, suivi périodique et reporting.

Durée globale : 7 à 14 jours selon taille, complexité et périmètre. Formations modulables : présentiel ou
partiellement à distance, selon besoins spécifiques.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com


