Fiche Technique:Audit SMETA en Guinée

Objectifs de la formation

Diagnostiquer la conformité sociale et éthique selon référentiels internationaux.

Identifier les écarts en droits humains, santé, sécurité et environnement.

Proposer des plans d'amélioration ciblés pour réduire les risques sociaux et Iégaux.

Renforcer la transparence et la tracabilité auprés des partenaires.

Anticiper les exigences de conformité sur les marchés mondiaux.

Population cible

Entreprises industrielles et agricoles intégrées aux chaines internationales.

Secteurs : agroalimentaire, mines, textile, construction, logistique.

Zones industrielles : Zone Industrielle de Conakry, Port Autonome de Conakry.

Directions QHSE, responsables RSE, chefs d’exploitation, équipes RH et conformité.

Sociétés cherchant a sécuriser relations commerciales via certifications.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Livrable principal

Diagnostic initial 14a2jours Rapport d’état des lieux préliminaire
Analyse documentaire 1a2jours Rapport intermédiaire
Recommandations 1 jour Rapport final et plan d’action

Suivi et accompagnement Variable selon besoins Rapports de suivi

La mission dure généralement entre 3 et 7 jours selon taille, complexité, et nombre de sites. Formats
modulables : audits ponctuels, suivi, amélioration continue.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte et analyse des données, entretiens, revue des pratiques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

o Vérification des politiques, procédures, conformité lIégale et SMETA.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

o Rapport détaillé et plan d’action priorisé avec actions correctives et préventives.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Support a la mise en ceuvre, suivi rigoureux, reporting et préparation des audits futurs.
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