
Fiche Technique:Audit SMETA en Mauritanie

Objectifs de la formation

Évaluer la conformité sociale selon le référentiel Sedex.

Identifier non-conformités, risques et points d’amélioration.

Accompagner la mise en conformité locale et internationale.

Prévenir risques sociaux et réputationnels.

Élaborer un plan d’action pragmatique.

Renforcer crédibilité auprès des partenaires et clients.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales, agricoles en Mauritanie.

Fournisseurs de chaînes d’approvisionnement internationales.

Décideurs des départements qualité, RH, achats, développement durable.

Responsables de sites en zones industrielles clés (Nouakchott, Nouadhibou).

Secteurs pêche, exploitation minière, agro-industrie.

Fournisseurs ciblant le marché européen et international.

Durée de la formation

Phase Durée indicative

Diagnostic initial 1 à 2 jours

Analyse documentaire 2 jours

Recommandations et plan d’action 1 jour

Suivi et accompagnement Variable selon besoins

Durée totale moyenne : 4 à 7 jours selon taille et complexité. Formats sur site ou mixte (documentaire +
terrain).

Programme de la formation

Diagnostic initial

Analyse des procédures internes et documents RH.

Entretiens avec responsables clés.

Analyse documentaire et réglementaire

Revue des contrats, chartes, attestations légales.



Vérification conformité locale et normes SMETA.

Recommandations et plan d’action

Rapport final avec non-conformités identifiées.

Plan d’action personnalisé et priorisé.

Suivi et accompagnement

Support post-audit pour mise en œuvre des actions.

Formation et préparation aux audits de surveillance.

Cet audit est un outil clé pour garantir la conformité sociale et renforcer la compétitivité des entreprises
mauritaniennes sur les marchés internationaux.
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