Fiche Technique:Audit SMETA en RDC

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer la conformité sociale, éthique et environnementale selon les standards internationaux
Sedex.

¢ |dentifier les risques liés aux droits humains, conditions de travail et santé/sécurité.
e Elaborer un plan d’action pragmatique pour améliorer les pratiques de I'entreprise.
¢ Assurer conformité Iégale locale et internationale.

e Renforcer la transparence et la tragabilité dans la chaine d’approvisionnement.

e Préparer des bases pour certifications et démarches RSE plus larges.

Population cible

¢ Entreprises implantées en RDC, notamment dans I'extraction miniére, agro-industrie et production
manufacturiere.

o Directions RSE, qualité, ressources humaines et services QHSE.
¢ Responsables de sites industriels et plateformes logistiques.
e PME et filiales de groupes internationaux en RDC.

¢ Toute organisation souhaitant anticiper exigences internationales et améliorer ses pratiques éthiques.

Durée de la formation

Durée totale Format

5 a 15 jours selon taille et périmetre audité Présentiel ou mixte (présentiel + a distance)

Organisation agile adaptée aux besoins spécifiques, incluant audits terrain et visioconférences.

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée indicative
Diagnostic initial Analyse du contexte, entretiens et collecte de données  1-2 jours
Analyse documentaire Revue des politiques et conformité réglementaire 2-3 jours
Audit terrain Visites sur site, inspection et entretiens 3-6 jours
Recommandations et plan d’action Rapport final avec mesures correctives prioritaires 1-2 jours
Suivi et accompagnement Mise en ceuvre, sensibilisation et audits de suivi Variable

Note importante : Ces modules garantissent une évaluation compléte et adaptée a votre contexte spécifique en
RDC.
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