Fiche Technique:Audit de Sécurité a Agadir

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer précisément les dispositifs de sécurité en place.

¢ Assurer conformité réglementaire et prévention des incidents.

e Proposer des recommandations adaptées aux risques spécifiques.

e Améliorer la gouvernance et les pratiques de sécurité.

¢ Orienter les investissements vers des mesures efficaces.

e Tenir compte des particularités économiques et industrielles d’Agadir.

Population cible

Durée de la formation

Entreprises de toutes tailles a Agadir, tous secteurs confondus.

Responsables QHSE, gestionnaires de sites, et dirigeants.

Etablissements recevant du public et administrations publiques.

Equipes opérationnelles : maintenance, cybersécurité, sécurité incendie.

Organisations dans zones industrielles et zones franches d’exportation.

La durée varie selon le type d’audit, la taille de I'entreprise et le périmétre.

En moyenne, de quelques jours a plusieurs semaines, incluant préparation, intervention et restitution.

d’information

Type d’audit Durée estimée Intervention Livrables
Audit sécurité entreprise . . Sur site + analyse Rapport complet et
. 5a10 jours . .
général documentaire recommandations
W . s Inspection terrain et revue | Plan d’action et recommandations
Audit sécurité incendie 3 a5jours . g
normes spécifiques
Audit cybersécurité 7 414 jours Analyse systémes Rapport de vulnérabilités et plan de

prévention

Audit de sécurité
informatique

Variable selon
périmétre

Diagnostic systéme et
réseaux

Rapport technique et plan
d’amélioration

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial

¢ Collecte d’'informations sur dispositifs, infrastructures et procédures.

e Entretiens avec responsables et équipes opérationnelles.

¢ |dentification des zones critiques et risques majeurs.




Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
e Examen des procédures, rapports et plans internes.
¢ Revue de la conformité a la Iégislation et normes marocaines.

¢ Prise en compte des risques cybersécurité et slreté physique.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Formulation d’actions prioritaires et pragmatiques.
e Adaptation aux contraintes opérationnelles et budgétaires.

e Optimisation de la prévention et gestion durable des risques.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Accompagnement pour mise en ceuvre des recommandations.
e Suivi régulier et contréles qualité.

e Coordination avec parties prenantes internes.

Note importante : La formation couvre toutes les phases critiques pour garantir un audit complet et adapté aux
spécificités locales d’Agadir.
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