Fiche Technique:Audit de Sécurité au Bénin

Objectifs de la formation

e Réaliser un diagnostic complet des risques physiques, techniques et humains.
 Evaluer la conformité aux exigences légales béninoises et bonnes pratiques internationales.

e Formuler des recommandations opérationnelles pour la protection contre intrusions, incendies et autres
menaces.

e Mettre en place un plan d’action pragmatique avec suivi des mesures correctives.

o Structurer le pilotage de la sécurité pour prévenir les accidents et assurer la continuité d’activité.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales, services, établissements publics et infrastructures stratégiques.

¢ Directions générales, responsables sécurité, coordinateurs QHSE, chefs de site, managers
opérationnels.

e Sociétés d'import-export et activités en zones franches et ports (ex. port autonome de Cotonou).

¢ Professionnels de la gestion des risques, conformité réglementaire et sécurité informatique.

Durée de la formation

Type d’entreprise Durée approximative Format d’intervention

PME locale 3 abjours Sur site + analyse documentaire
Grand groupe industriel 2 a 4 semaines Sur site étendu, ateliers, suivi
Infrastructure portuaire ou logistique 1 a 3 semaines Audit terrain, revue réglementaire

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
 Etat des lieux exhaustif des dispositifs existants sur site.

¢ |dentification des vulnérabilités et risques spécifiques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
e Examen des procédures, plans, registres et conformité réglementaire.

« Evaluation de 'adéquation aux normes locales et internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Rapport détaillé avec recommandations prioritaires.

e Plan d’action réaliste adapté aux ressources et contraintes.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement a la mise en ceuvre des mesures correctives.

e Suivi régulier pour garantir efficacité et adaptation.

L'audit pose les bases d'une politique de sécurité dynamique, adaptée a la réalité béninoise et aux enjeux
spécifiques de chaque entreprise.
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