
Fiche Technique:Audit de Sécurité au Niger

Objectifs de la formation

Diagnostiquer exhaustivement les conditions de sûreté et sécurité.

Évaluer la conformité aux normes en vigueur.

Identifier les failles organisationnelles et techniques.

Prioriser les actions correctives indispensables.

Élaborer un plan d’action adapté aux spécificités locales.

Améliorer la prévention des incidents et la protection des personnes et biens.

Population cible

Entreprises tous secteurs implantées au Niger (industriel, commercial, services).

Directions générales, responsables QHSE, responsables sécurité, équipes opérationnelles.

Structures dans zones industrielles majeures : Niamey, Dosso, etc.

Établissements publics, administrations, ONG en contexte sécuritaire complexe.

Décideurs souhaitant associer performance opérationnelle et maîtrise des risques.

Durée de la formation

Phase Durée moyenne

Diagnostic initial (visite, entretiens) 1 à 2 semaines

Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine

Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement post-audit Variable selon besoins

Mission typique de 3 à 6 semaines selon taille et complexité. Formats adaptables (audit complet ou ciblé).
Métaphore entre phases terrain intensives et analyses approfondies.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux, collecte données terrain et entretiens.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des protocoles, conformité aux normes et législation.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport détaillé, recommandations hiérarchisées, plan personnalisé.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Mise en œuvre des actions, reporting, suivi performance.

L’audit intègre une méthodologie rigoureuse adaptée aux spécificités locales du Niger et vise une amélioration
continue de la sécurité opérationnelle.
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