Fiche Technique: Audit de Sécurité en Guinée

Objectifs de la formation

o Etablir un diagnostic complet des dispositifs de sécurité.

o Détecter les lacunes et risques compromettant la sécurité.

e Elaborer un plan d’action structuré et priorisé.

e Améliorer la protection des personnes et la streté des biens.
¢ Renforcer la prise de conscience des équipes.

o Faciliter le pilotage continu des mesures de sécurité.

Population cible

o Entreprises des secteurs a risques (industries extractives, infrastructures portuaires, plateformes
logistiques).

e Responsables QHSE, directeurs de site, managers opérationnels.

e Services ressources humaines.

 Etablissements tertiaires et commerciaux.

o Décideurs pilotant une politique de sécurité adaptée au contexte guinéen.

Durée de la formation

Phase Actions clés Durée indicative
Diagnostic initial Collecte d’informations, visite des sites 1-2 semaines

Analyse documentaire Revue des procédures et conformité 1 semaine

Rédaction des recommandations Plan d’action, priorisation 1 semaine

Suivi et accompagnement Implémentation, reporting Variable selon les besoins

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse du contexte et collecte d'informations clés.

¢ Visite des sites et identification préliminaire des risques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des procédures, consignes, et rapports d’incidents.

o Vcérification de la conformité aux normes nationales et internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action



o Elaboration de recommandations hiérarchisées.

e Plan d’action clair avec indicateurs de suivi.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Coordination de la mise en ceuvre et reporting.

¢ Pilotage des audits complémentaires.

L'audit permet d’identifier les vulnérabilités, d’assurer la conformité réglementaire, et d’'améliorer la sécurité
globale dans un contexte guinéen spécifique.
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