
Fiche Technique: Audit de Sécurité en RDC

Objectifs de la formation

Fournir un diagnostic complet et fiable des pratiques de sécurité.

Évaluer infrastructures, procédures, équipements et comportements liés aux risques.

Détecter failles, non-conformités et proposer actions adaptées.

Renforcer la protection des personnes, biens et environnement.

Soutenir mise en œuvre de plans d’action et améliorer veille réglementaire.

Réduire risques, optimiser gestion des sinistres et protéger la réputation.

Population cible

Entreprises des secteurs à risques : industrie extractive, logistique, sites industriels, commerces,
institutions publiques.

Dirigeants, responsables QHSE, managers de sites.

Responsables sécurité, ressources humaines et équipes opérationnelles gestion des risques.

Entreprises souhaitant prévenir incidents et améliorer conformité.

Structures désirant optimiser gestion des ressources humaines et matérielles dans le contexte
congolais.

Durée de la formation

Étapes de l’audit Actions clés Durée indicative

Diagnostic initial Visite, entretiens, observations risques 2 à 5 jours

Analyse documentaire Revue documents, conformité 3 à 7 jours

Recommandations et plan d’action Rapport et priorisation mesures 5 à 10 jours

Suivi et accompagnement Mise en œuvre, reporting et ajustements Variable selon besoins

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux détaillé des installations et pratiques.

Visites, observations, entretiens avec équipes opérationnelles.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des politiques, procédures et documents légaux.

Vérification conformité normes locales et internationales.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Propositions pragmatiques et hiérarchisées d’actions.

Plan d’action intégrant mesures correctives et formations.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement personnalisé pour mise en œuvre des mesures.

Évaluation régulière et ajustements des actions.

Note importante : La durée totale varie selon la taille, complexité et périmètre de l’entreprise, de 1 à 3 semaines
généralement.
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