Fiche Technique: Audit entreprise a Abidjan

Objectifs de la formation

e Fournir un diagnostic précis et indépendant des processus et résultats.

¢ |dentifier écarts vis-a-vis des normes et exigences réglementaires.

e Améliorer la performance globale et la gouvernance.

o Détecter risques et opportunités pour optimiser I'organisation.

¢ Outiller le management pour une meilleure prise de décision.

e Faciliter la mise en place d’un plan d’action stratégique.

Population cible

¢ Directeurs généraux et responsables financiers.
e Responsables qualité, sécurité, environnement (QSE).
e Comités de direction et contrOle interne.

e Entreprises industrielles, commerciales, tertiaires et PME.

e Sociétés soumises a exigences réglementaires nationales/internationales.

e Entreprises confrontées a des enjeux de performance et conformité.

Durée de la formation

Phase Durée approximative
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire et réglementaire 1 a 2 semaines
Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable, selon accord

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse compléte des documents et entretiens sur site.

¢ |dentification des enjeux prioritaires.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Format d’intervention

Présentiel avec visites sur site

Travail a distance et étude des documents
Atelier de restitution et rédaction de rapport

Suivi périodique en présentiel et a distance

e Vérification de la conformité aux normes locales et internationales.

¢ |dentification des lacunes réglementaires a corriger.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Rapport détaillé avec recommandations pragmatiques.

¢ Plan d’action hiérarchisé selon ressources et objectifs.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement personnalisé pour mise en ceuvre.

e Suivi régulier avec indicateurs et reporting.

Note importante : La formation intégre la compréhension du contexte réglementaire local d’Abidjan et les
spécificités sectorielles pour garantir un audit pertinent et opérationnel.
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