Fiche Technique:Audit entreprise au Cameroun

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer la situation réelle et la conformité réglementaire.
¢ Analyser les performances financiéres et opérationnelles.

e Sécuriser les processus internes et la gouvernance.

e Formuler des recommandations précises et priorisées.

e Accompagner la prise de décision avec des rapports clairs.

e Développer un plan d’action pour des améliorations pérennes.

Population cible

¢ Entreprises de toutes tailles au Cameroun (industriel, commercial, agricole, tertiaire).

o Directions générales, départements financiers, responsables QHSE, comités de gouvernance.
e Sociétés cotées et entreprises soumises a audit réglementaire.

e Entreprises en développement ou en difficulté.

e PME souhaitant structurer leur croissance ou grands groupes privés.

Durée de la formation

Durée Format

Audit ponctuel, périodique ou thématique.

Quelques semaines a plusieurs mois selon la taille et complexité. o , , L ,
Combinaison d’analyse sur site et télétravail.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Recueil d'informations auprés des équipes et dirigeants.

¢ Revue des documents clés (bilans, rapports, procédures).

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

o Vérification de conformité réglementaire et gestion des risques.

¢ Audit financier, de gouvernance et performances internes.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Rapport avec mesures correctives et optimisation des processus.

¢ Plan hiérarchisé selon impact et faisabilité locale.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Contréles périodiques et ajustements des plans d’action.

¢ Reporting régulier et accompagnement personnalisé.

Le programme est adapté a la spécificité camerounaise, intégrant les contraintes réglementaires et sectorielles.
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