Fiche Technique:Audit entreprise au Congo

Objectifs de la formation

e Evaluer la conformité réglementaire et fiscale au Congo

¢ Analyser les risques financiers, commerciaux et sociaux
 Etudier la performance globale via indicateurs clés

o Vérifier I'efficacité de la gouvernance d’entreprise

e Formuler des recommandations stratégiques pragmatiques

e Sécuriser la prise de décision avec des livrables précis

Population cible

¢ Dirigeants d’entreprises et comités de gouvernance

¢ Responsables conformité et directeurs financiers

e Managers opérationnels dans divers secteurs

e Entreprises locales, filiales de groupes internationaux

e Secteurs clés : mines, agro-industrie, logistique portuaire, infrastructures

Durée de la formation

Phases Durée indicative
Diagnostic initial a collecte données 1 a 2 semaines
Analyse documentaire et conformité 2 a 3 semaines
Rapport et plan d’action 1 a 2 semaines

Suivi et accompagnement post-audit Variable selon besoins

Mission compléte : 4 a 8 semaines selon taille, complexité et périmétre. Interventions sur site a
Brazzaville/Pointe-Noire et travaux a distance.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse besoins et contexte local

e Collecte d’'informations et interviews

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents comptables et contrats

« Evaluation conformité locale (fiscale, sociale, environnement)



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Rapport précis avec recommandations stratégiques

¢ Plan d’action prioritaires selon faisabilité

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement mise en ceuvre des recommandations

¢ Reporting et ajustements selon évolution

Note importante : Adaptation aux spécificités économiques, réglementaires et sectorielles du Congo pour
garantir la pertinence de l'audit.
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