Fiche Technique: Audit entreprise au Maroc

Objectifs de la formation

e Fournir un diagnostic objectif complet de I'entreprise.

o Vérifier la conformité réglementaire marocaine.

¢ Analyser la performance financiére et opérationnelle.

¢ |dentifier les risques potentiels et axes d’amélioration.

e Renforcer la gouvernance et optimiser les processus internes.

e Elaborer un plan d’action adapté pour pérenniser I'activité.

Population cible

¢ Entreprises de toutes tailles (PME, grandes sociétés) multisectorielles.

Dirigeants, responsables qualité, contrOleurs de gestion, directeurs financiers.

Equipes opérationnelles et managers de site.

Sociétés soumises a obligations réglementaires spécifiques.

Entreprises confrontées a des difficultés économiques ou en restructuration.

Durée de la formation

Type d’audit Durée estimée Format Périodicité recommandée
Audit complet initial 4 a 8 semaines  Présentiel ou hybride Unique
Audit de conformité réglementaire 2 a4 semaines A distance ou mixte Annuel ou semestriel
Audit spécifique (sécurité, financier, RSE) 1 a 3 semaines  Présentiel Selon besoin

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
« Etat des lieux de I'entreprise par entretiens et analyse documentaire.

¢ |dentification des enjeux et problématiques spécifiques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des documents comptables, financiers et registres de conformité.

o Vérification du respect des normes marocaines et des obligations Iégales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Propositions hiérarchisées d’actions d’amélioration.

e Plan détaillé avec mesures, ressources et échéances.

Etape 4 : Suivi et accompagnement



e Mise en ceuvre du plan avec reporting et coordination.

¢ Audits de contrdle pour assurer 'amélioration continue.

L'audit entreprise au Maroc est un levier clé pour garantir conformité, performance et pérennité dans un
environnement réglementaire et économique en évolution.
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